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a Federacion Dominicana de Municipios presenta este documento en el que se
detalla el posicionamiento de las Asociaciones del Municipalismo Dominicano
(FEDOMU, ADODIM, ASODORE y UNMUNDO), la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO), el Centro Bono, los Comités para la Defensa de los
Derechos Barriales (COPADEBA), el Foro de Municipalistas y otras organizaciones, en re-
lacion a profundizar la integracion de la vision municipal y territorial y su rol en las politi-
cas de desarrollo del pais en el Anteproyecto de Reglamento de la Ley 1-12 que establece
la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. En la construccion de este posicionamiento,
se cont6 adicionalmente con el apoyo técnico y financiero de la Fundacién DEMUCA.

Al igual que el resto de la sociedad dominicana, la Federacién Dominicana de Muni-
cipios (FEDOMU) apoy9 vy felicit6 al pais por la iniciativa de construccién, por primera
vez en nuestra historia, de una Estrategia Nacional de Desarrollo (END) convencidos del
valor que conlleva la planificacién de la gestion publica para alcanzar mayores niveles
de desarrollo.

La Estrategia Nacional de Desarrollo es un mandato de la Ley No.498 del 28 de diciem-
bre de 2006, que crea el Sistema Nacional de Planificacién e Inversién Pablica, y que en
su articulo 25 incluye la estrategia de desarrollo como el primer instrumento del sistema
de Planificacion.

El articulo 25 de la Ley No.498 expresa que la Estrategia Nacional de Desarrollo (END):
“definird la imagen-objetivo del pais a largo plazo y los principales compromisos que
asumen los Poderes del Estado y los actores politicos, econémicos y sociales del pais to-
mando en cuenta la viabilidad social, econémica y politica. Para ello se identificaran los
problemas prioritarios que deben ser resueltos, las lineas de accién centrales necesarias
para su resolucion y la secuencia en su instrumentacion. Sera el resultado de un proceso
de concertacion y debera ser aprobada por ley del Congreso de la Republica”.

Por su parte, el Reglamento de la referida ley 498-06, aprobado por el Poder Ejecutivo
mediante el decreto No.493 del 30 de agosto de 2007, sefala en su articulo 18 que el
contenido basico de la END serd el siguiente:

a) Principales caracteristicas de la imagen-objetivo del pais que se quiere construir.

b) Descripcioén de la situacién en que se encuentra el proceso de desarrollo nacional
y los problemas estratégicos a ser resueltos en un horizonte de largo plazo.

c) Descripcién de los objetivos de desarrollo nacional proyectados a largo plazo.

d) Principios, caracteristicas y prioridades de la politica econémica, social y de
desarrollo sostenible, incluyendo politicas sectoriales y regionales, requeridas
para alcanzarlos objetivos a largo plazo.

e) Definicion de indicadores econémicos y sociales tomando en cuenta una linea
de base, a fin de verificar los progresos en la consecucion de los objetivos
establecidos.
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La Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030 (Ley 1-12), comenzé a ser discutida pu-
blicamente en noviembre del 2009, cuando fue presentada como anteproyecto por parte
de la entonces Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo (SEEPyD),
hoy Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPYD). Desde entonces, la
Federacion Dominicana de Municipios, a través de la direccién ejecutiva, de sus equipos
técnicos y de consultorias contratadas para tales fines, se integré al proceso de discusion
al constatar que el anteproyecto de ley tenia omisiones significativas de la dimensién te-
rritorial y de los gobiernos locales en la formulacién inicial de los objetivos de [a misma.
Los sefialamientos de FEDOMU y de otras organizaciones que le acompanaron en el pro-
ceso de revision y analisis del anteproyecto de ley, fueron recogidos en el libro: Posicién
de la municipalidad frente a la Estrategia Nacional de Desarrollo, puesto a circular en
marzo de 2010. Fruto de la incidencia de FEDOMU vy otros sectores municipalistas, en la
ley que aprueba la Estrategia Nacional de Desarrollo -END-2010-2030, se incorporaron
un conjunto aspectos que no estaban en el anteproyecto de ley. Entre los temas agregados
cabe mencionar':

“Dentro del primer Eje Estratégico se introdujo un objetivo relacionado directamente
con el impulso del desarrollo local y el fortalecimiento de los gobiernos locales segin
la siguiente formulacion: ‘Impulsar el desarrollo local, provincial y regional mediante el
fortalecimiento de las capacidades de planificacion y gestion de los municipios, la parti-
cipacién de los actores sociales y la coordinacién con otras instancias del Estado, a fin de
potenciar los recursos locales y aprovechar las oportunidades de los mercados globales’.

Para ello se proponen las siguientes lineas de accion:

e Fortalecer las capacidades técnicas, gerenciales y de planificacion de los gobiernos loca-

-,

les para formular y ejecutar politicas publicas de manera articulada con el Gobierno central.

e Transferir gradualmente a los municipios competencias, recursos y capacidad tributaria
para mejorar la oportunidad y calidad de los bienes y servicios pl]Z)Iicos prestados a los
municipes, en funcién de las potencialidades y limitaciones que presenta el territorio mu-
nicipal, sobre la base de mecanismos y procedimientos legales que respeten los principios
de subsidiaridad y transparencia y asegurando que su potestad tributaria no colida con
impuestos nacionales.

e Establecer mecanismos de participacion permanente y las vias de comunicaciéon entre
las autoridades municipales y los habitantes del municipio para promover la permanente

articipacion social activa y responsable en los espacios de consulta y concertacion del go-
Bierno local, mediante el desarrollo de una cultura de derechos y deberes de los municipes
y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias y representativas de los distintos
sectores que interactdan en el municipio, enfatizando las de nifios, ninas, adolescentes,
jovenes y mujeres.

e Identificar y resolver los conflictos de competencias y atribuciones entre autoridades
municipales y centrales, para mejorar la coordinacion en la ejecucién de las politicas na-
cionales y locales.
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e Fortalecer los mecanismos internos y externos de fiscalizacion de la ejecucion presupues-
taria municipal.

e Redefinir el rol y funcién publica del érgano rector del sistema municipal y establecer e
|mF|ementar procedimientos y mecanismos estandarizados de gestion municipal que im-
pulsen la eficiencia, equidad y transparencia de la administracion local.

e Fortalecer los espacios de coordinacion intermunicipal (mancomunidades), a fin de im-
plementar politicas que trasciendan los limites geograficos de municipios particulares y
potenciar y generar sinergias y economias de escala en el uso de los recursos municipales
disponibles.

e Impulsar el desarrollo de polos regionales de competitividad fundamentados en la
creacion de ventajas competitivas y fomento a la innovacién, que cuenten con las in-
fraestructuras y servicios de apoyo requeridos y la necesaria coordinacion entre empresas

y centros académicos.

No obstante todo lo anterior, en la ley sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo no hay
una determinada ruta de implementacion que identifique el entramado de instituciones
responsables de liderar y llevar a cabo el proceso en su conjunto y en cada una de las
areas de trabajo identificadas. No queda claro ;qué competencias, recursos y tributos
podrian transferirse a los ayuntamientos? ;Bajo qué posibles mecanismos podrian darse
estas transferencias? ;De qué manera van a establecerse relaciones de coordinacién entre
el nivel central y local para la ejecucién de las politicas piblicas de manera mas eficiente
y eficaz? ;Cudles pudieran ser los mecanismos internos y externos para fortalecer el sis-
tema de fiscalizacion de la ejecucién presupuestaria municipal?

Todos los vacios anteriormente sefalados, o por lo menos parte de ellos, pueden ser
llenados o resueltos en un reglamento. Por lo tanto, a partir del 3 de agosto de 2012,
cuando el MEPyD hizo la convocatoria de consulta publica sobre la propuesta de “An-
teproyecto de Reglamento de Aplicacion de la Ley Organica No. 1-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030”, la Federacién Dominicana de Municipios, tal y como lo
habia hecho con el anteproyecto de ley, inicié un proceso de revision y andlisis de dicho
anteproyecto.

Este documento recoge el conjunto de enmiendas que FEDOMU, la Facultad Latinoame-
ricana de Ciencias Sociales (FLACSO), la Asociacion Dominicana de Regidores (ASODO-
RE), el Centro Bond, los Comités para la Defensa de los Derechos Barriales (COPADEBA),
el Foro de Municipalistas y otras organizaciones, recomiendan introducir al Reglamento
de la Estrategia Nacional de Desarrollo (Ley 1-12).

Las enmiendas propuestas tratan de que el reglamento de aplicacién de la END 2030
garantice una efectiva y adecuada insercién de la participacion de los gobiernos locales
en las acciones planificadoras del desarrollo, procurando la debida articulacién entre
niveles de gobierno y su coherencia entre si.
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Como se le precisa al Ministro de Economia, Planificacion y Desarrollo en la carta en que
se le remite las propuestas de enmiendas al Anteproyecto de Reglamento de la Ley 1-12
Estrategia Nacional de Desarrollo, los elementos principales de dichas propuestas estan
relacionados con:

La modificacion de la transversalidad de la cohesion territorial, modificada como trans-
versalidad de la cohesion territorial y social (articulo 3, definiciones) incluyendo una
definicion detallada de la cohesién territorial y social como proceso y orientacion de la
politica publica.

La cohesidn territorial y social es asumida en las propuestas de modificaciéon, como la
dimensién central de los procesos de planificacion y de las politicas publicas orientadas
al desarrollo. De esta forma, se ha incluido un TITULO adicional, como TITULO llI: El
sistema nacional de planificacion, la cohesion social y territorial y los gobiernos locales.

Bajo este TITULO se desarrollan los instrumentos e instancias para la articulacién de
planes y actuaciones sectoriales, institucionales y territoriales, propiciar la coordinacién
entre entidades sectoriales del Gobierno Central, auténomas y descentralizadas con las
actuaciones de los gobiernos locales. Para tales fines se propone una instancia de coor-
dinacion: la mesa de coordinacion de planes y politicas pablicas derivadas de la END
2030, que servira para desarrollar las politicas y actuaciones publicas desde y en lo te-
rritorial.

También se agrega un instrumento ya propuesto en la Ley de la END, el Fondo de cohe-
sion social y territorial, que resulta esencial para desarrollar politicas pablicas tendentes
a impactar en la cohesion social y territorial de nuestro pais, cuyo reglamento debera ser
elaborado con posterioridad. Se define este fondo y sus propésitos y orientaciones.

En cuanto al documento que presentamos a continuacion con las propuestas de enmien-
das al Anteproyecto de Reglamento de la Ley 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo, ex-
plicamos que dicho documento contiene en toda su extensién el Anteproyecto de Regla-
mento y las enmiendas propuestas por FEDOMU y demas organizaciones se introducen
de dos maneras. Las adiciones se presentan en formato verde y negrita, las supresiones
se presentan en formato de letras rojas tachade y entre paréntesis (aaaaa).

Victor D’Aza
Director Ejecutivo

1- Beatriz Ferndndez. Acerca de la propuesta de proyecto de Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo. Periddico
FEDOMU en Marcha, pp. 7, afio 2, No.10, agosto 2011, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana.
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CARTA DE REMISION DE LAS PROPUESTAS
AL MINISTRO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y DESARROLLO

Senor
Ing. Temistocles Montas
Ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo

Via: Lic. Magdalena Lizardo
Directora de la Unidad Asesora de Analisis Econémico y Social

Asunto: Propuestas de modificaciones al anteproyecto de Reglamento de la Ley 1-12
Estrategia Nacional de Desarrollo? presentadas por FEDOMU vy otras entidades

Distinguido sefior Ministro:

Nos complace dirigirnos a Usted en ocasion de introducir ante ese ministerio las pro-
puestas de modificaciones al anteproyecto de reglamento de la Estrategia Nacional de
Desarrollo, que hemos elaborado con la colaboracién de la Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales (FLACSO), la Asociacion Dominicana de Regidores (ASODORE), el
Centro Bond, los Comités para la Defensa de los Derechos Barriales (COPADEBA) vy el
Foro de Municipalistas.

Las modificaciones que proponemos, como Usted observara, estan dirigidas a fortalecer
la inclusion de los gobiernos locales en todas las instancias, procesos y conceptos rele-
vantes de la aplicacién de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030 sobre la base
del principio de cohesion social y territorial que resulta medular en la propia concepcién
de la END y con ello, tenemos a bien completar los vacios en la materia que advertimos
en una primera revision de la propuesta de anteproyecto de reglamento de aplicacion de
la END.

En relacién a este principio, conscientes de su contribucién al éxito de los objetivos plan-
teados en la END vy teniendo presente (1ue la Republica Dominicana es el 27° pais mas
desigual del mundo, hemos analizado la propuesta de reglamento de aplicacion de la
END elaborada desde MEPYD para completarla a través de los mecanismos que lo garan-
ticen y hagan efectivo en su doble vertiente tanto de bisqueda de la debida articulacion
intergubernamental con el territorio como de promocién de un modelo de desarrollo mas
justo, equitativo y equilibrado territorialmente. Tal y como Usted expresara en la confe-
rencia de apertura del Congreso de los distritos municipales, el pasado 6 de septiembre
de 2012:

“La perspectiva de la politica publica con una vision territorial (cohesion territorial)
implica que la articulacion de las politicas publicas con el ejercicio del poder
municipal requiere de una concepcion nueva de la planificacion, que supere la
tradicional vision sectorial y su direccion desde el poder central y asuma plena-
mente la dimension territorial”.
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De esta manera, siguiendo el orden de razonamiento por Usted presentado, hemos ela-
borado la siguiente propuesta de modificacién del reglamento de aplicacién de la END,
cuyos elementos principales enumeramos a continuacién:

1. Se han hecho adiciones menores (mencién de los gobiernos municipales y de los
distritos) en los articulos que se refieren a la planificacion o a los planes sectoriales,
regionales incluyendo la dimension de lo territorial, municipal y de distritos munici-
pales.

2. De mayor importancia es la modificacion de la transversalidad de la cohesién
territorial, modificada como transversalidad de la cohesion territorial y social (arti-
culo 3, definiciones) incluyendo una definicién detallada de la cohesion territorial y
social como proceso y orientacion de la politica publica.

3. La cohesion territorial y social es asumida en nuestras propuestas de modificacion,
como la dimension central de los procesos de planificacion y de las politicas publi-
cas orientadas al desarrollo. De esta forma, se ha incluido un TITULO adicional,
como TITULO IllI: El sistema nacional de planificacién, la cohesion social y ter-
ritorial y los gobiernos locales. Bajo este TITULO se desarrollan los instrumentos e
instancias para la articulacién de planes y actuaciones sectoriales, institucionales
y territoriales, propiciar la coordinacion entre entidades sectoriales del Gobierno
Central, auténomas y descentralizadas con las actuaciones de los gobiernos locales.
Para tales fines se propone una instancia de coordinacion: la mesa de coordinacion
de planes y politicas publicas derivadas de la END 2030, que servira para desarrollar
las politicas y actuaciones publicas desde y en lo territorial.

4.También se agrega un instrumento ya propuesto en la Ley de la END, el Fondo de cohe-
sion social y territorial, que resulta esencial para desarrollar politicas publicas tendentes
a impactar en la cohesion social y territorial de nuestro pais, cuyo reglamento debera ser
elaborado con posterioridad. Se define este fondo y sus propésitos y orientaciones.

Aprovechamos la ocasion para hacer constar que desde la FEDOMU vy desde el Muni-
cipalismo Dominicano, compartimos las reflexiones finales expresadas por Usted en el
cierre de la citada conferencia:

* Primero, que la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 es un instrumento de pl-
anificacion de inestimable valor, que esta llamado a transformar la cultura de cémo
visualizar y abordar el futuro;

e Segundo, que la senda que estamos iniciando no podra lograr un feliz término si los
municipes no cuentan con estructuras municipales solidas en todos los sentidos, trans-

parentes, eficaces, eficientes, abiertas a la concertacion sin sacrificar autonomia, y

e Tercero, que trabajando en estrecha coordinacion se pueden mejorar de manera
significativa los estandares de calidad en la municipalidad; y recordemos que no se

10



FEDOMU
=

Propuestas de modificaciones al anteproyecto de Reglamento de la Ley 1-12
que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

esta partiendo de cero, como antes dije, pues hay evidencias de buenas practicas
en muchos ayuntamientos. Entonces, de lo que se trata es de mantener esas buenas
practicas, de mejorar otras y de incorporar algunas pocas, sobre todo en aquellos
espacios municipales que estan en una posicion relativa de debilidad institucional

e la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 ofrece un maravilloso escenario para
lograr las metas que de manera colectiva se ha planteado la sociedad dominicana.
Ella ha depositado en el Gobierno Central y los Gobiernos Locales amplios espacios
de confianza para que la conduzcan a un escenario de mayor calidad de vida.

Con estas modificaciones, por tanto, intentamos contribuir a fortalecer el caracter te-
rritorial del desarrollo, la integracion de los gobiernos locales y la integracién y articu-
lacion del sistema de planificacién en la dimension local vy territorial. En ese marco los
Municipios quieren ser parte fundamental de este proceso en el que por la cercania a la
ciudadania y los territorios estan llamados a jugar un rol fundamental en la planificacion
y ejecucion de las politicas publicas y de desarrollo de la Republica Dominicana y del
GoLierno Dominicano. “En el desarrollo de los municipios esta el desarrollo del pais”.
Con Suestro agradecimiento anticipado por la atencion a esta comunicacion, queda de
Usted,

2- Para mayor claridad en el documento adjunto, los cambios propuestos por FEDOMU al reglamento se introducen
de dos maneras. Las adiciones se presentan en formato negrita y verde subrayade. Las supresiones se presentan en
formato de letra tachado y entre paréntesis y en color rojo (aaaaa)

11
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CONSIDERANDO: Que en fecha 26 de enero del ano 2012 fue promulgada la Ley
Organica No. 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 241 de la Constitucion de la Repiblica Dominicana.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica No. 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030, en sus Articulos 53 y 54 ordena la elaboracion de un reglamento que instituya los
procedimientos para su efectiva implementacion.

CONSIDERANDO: Que el articulo 251 de la Constitucion de la Republica crea el
Consejo Econémico y Social como 6rgano consultivo para la concertacién en materia eco-
noémica, social y laboral.

CONSIDERANDO: Que el articulo 48 de la Ley 498-06 le asigna al Ministerio de Eco-
nomia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) la rectoria del Sistema Nacional de Planificacion
e Inversion Publica.

CONSIDERANDO: Que en el Capitulo Il del Titulo | de la Estrategia Nacional de Desa-
rrollo 2030 se definen la Visién de la Nacion a Largo Plazo, Ejes Estratégicos y Objetivos
Generales.

CONSIDERANDO: Que en los Capitulos V, VI, VIl 'y VIII del Titulo | de la Estrategia Na-
cional de Desarrollo 2030 se definen los Objetivos Especificos, Lineas de Accion, Indicado-
res y Metas para cada uno de sus Ejes Estratégicos.

CONSIDERANDO: Que en el Capitulo IX del Titulo I de la Estrategia Nacional de Desa-
rrollo 2030 se definen los Compromisos que asume el Estado para instrumentar en plazos
definidos procesos de reformas en cada uno de los Ejes Estratégicos.

CONSIDERANDO: Que en el Capitulo X del Titulo | de la Estrategia Nacional de Desa-
rrollo 2030 se identifica a la Reforma Educativa, la Reforma Eléctrica y la Reforma Fiscal,
como las tres dreas donde la definicion de las respectivas politicas requiere la concrecion
de pactos con una efectiva participacion de las fuerzas politicas, econémicas y sociales.

CONSIDERANDO: Que en el Capitulo Il del Titulo I de la Estrategia Nacional de Desa-
rrollo 2030 se establecen las politicas transversales aplicables a todos los planes, programas
y proyectos de las instituciones publicas.

CONSIDERANDO: Que el articulo 6 de la Ley 78-03 establece que el Ministerio Piblico
es el 6rgano del sistema de justicia garante del estado de derecho, funcionalmente indepen-
diente en sus actuaciones.

CONSIDERANDO: Que el articulo 1 de la Ley 86-99 crea el Ministerio de la Mujer como
organismo responsable de establecer las normas y coordinar la ejecucion de politicas, pla-
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nes y programas a nivel sectorial, interministerial y con la sociedad civil, dirigidos a lograr la
equidad de género y el pleno ejercicio de la ciudadania por parte de las mujeres.

CONSIDERANDO: Que el articulo 17 de la Ley 64-00 crea el Ministerio de Medio Am-
biente y Recursos Naturales como un organismo rector de la gestion del medio ambiente,
los ecosistemas y de los recursos naturales, con el fin de alcanzar el desarrollo sostenible.

CONSIDERANDO: Que el articulo 3 de la Ley 496-06 le asigna al Ministerio de Econo-
mia, Planificacion y Desarrollo la rectoria para el ordenamiento y la formulacion de politi-
cas publicas de desarrollo sostenible en el territorio, como expresién espacial de la politica
econémica, social, ambiental y cultural de la sociedad.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica, én su articulo 199, considera
que el Distrito Nacional, los Municipios y los Distritos Municipales son la base del sis-
tema politico administrativo local; y que los Parrafos I, 11 y 11l del articulo 19 de la Ley
de los Municipios y el Distrito Nacional No. 176-07 establecen que entre el Gobierno
central y cualquier otro ente de la administracion publica y los ayuntamientos podran
existir competencias compartidas o coordinadas, delegadas o solicitadas por los gobier-
nos municipales.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica establece el desarrollo equili-
brado y la cohesion territorial como principios de la accion publica, y que la propia Ley
1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo refiere el desarrollo local y territorial como

fundamentos de la aplicacion de las politicas publicas y del desarrollo nacional sosteni-
ble.

CONSIDERANDO: Que el articulo 2 literales a y b del Decreto No. 27-01 prorrogado
por el Decreto No. 231-09 establece la participacion de los diversos sectores de la vida
politica y social en los procesos de Reforma del Estado.

CONSIDERANDO: Que los Decretos 1090-04 y 229-07 establecen que la Oficina Pre-
sidencial de Tecnologia de Informacién y Comunicacién (OPTIC) asistird a las institucio-
nes gubernamentales centralizadas, autbnomas y descentralizadas en la identificacion de
oportunidades de implantacién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para la
mejora y eficiencia de la funcién publica y en el disefio de implantacion identificados.

CONSIDERANDO: Que para efectuar un seguimiento sistematico y oportuno de los as-
pectos contemplados en el Titulo | de la Ley 1-12 es necesario definir e implementar un
Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion.

CONSIDERANDO: Que en una primera etapa de instrumentacion del Sistema Nacional
de Monitoreo y Evaluacién, es necesario definir las caracteristicas, contenido y procesos de
preparacion y discusion de los informes anuales de mediano plazo y de término sobre el
avance en el logro de los objetivos y metas de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.
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CONSIDERANDO: La necesidad de contar con mecanismos e instrumentos efectivos
que viabilicen la participacion ciudadana, siendo estos consistentes con las politicas trans-
versales de participacion social y derechos humanos contenidas en la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2030.

CONSIDERANDO: Que para una efectiva vinculacién entre los instrumentos de la pla-
nificacion y del presupuesto del sector publico es necesario definir aspectos conceptuales,
metodoldgicos y operativos basicos.

CONSIDERANDO: Que el articulo 128, numeral 1, literal b) de la Constitucion de la
Republica Dominicana establece que corresponde al Presidente de la Republica expedir
decretos, reglamentos, e instrucciones cuando fuere necesario.



Propuestas de modificaciones al anteproyecto de Reglamento de la Ley 1-12
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VISTA: La Constitucion de la Repuiblica Dominicana.

VISTA: La Ley Organica No. 1-12 de la Estrategia Nacional deDesarrollo 2030.

VISTA: La Ley 498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversién Piblica.
VISTA: La Ley 496-06, que crea la Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y De-
sarrollo, hoy Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, conforme a lo establecido
en la Constitucién de la Republica.

VISTA: La Ley No. 5096 sobre Estadisticas y Censos Nacionales.

VISTA: La Ley 423-06, Organica de Presupuesto del Sector Pdblico.

VISTA: La Ley 5-07, del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado.
VISTA: La Ley 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios.

VISTA: La Ley 170-07, que instituye el Sistema de Presupuesto Participativo Municipal.
VISTA: La Ley 49-00, General de Juventud.

VISTA: La Ley 86-99 que crea el Ministerio de la Mujer.

VISTA: La Ley 64-00 General sobre Medio Ambientey Recursos Naturales.

VISTA: La Ley la 78-03 que aprueba el Estatuto del Ministerio Publico.

VISTA: La Ley 41-08 de Funcién Publica.

VISTA: La Ley 41-04 General de Libre Acceso a la Informacién Pdblica.

VISTA: La Ley 147-02 que crea el Sistema Nacional para la Prevencion, Mitigacion y Res-
puesta ante Desastres.

VISTO: El Decreto No. 1090-04 que crea la Oficina Presidencial de Tecnologia de Infor-
macion y Comunicacion (OPTIC).

VISTO: El Decreto No. 493-07 que aprueba el Reglamento de aplicacién No. 1 para la Ley
498-06 de Planificacion e Inversién Pdblica.
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VISTO: El Decreto No. 492-07, y sus modificaciones, que aprueba el reglamento de apli-
cacion para la Ley 423-06 Organica de Presupuesto del Sector Publico.

VISTO: El Decreto 522-11 que regula la elaboracién, negociacién, aprobacion, ejecucion,
seguimiento de los contratos por resultado y desempeno previstos en el Articulo 14 de la
Ley 423-06.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo No.128 de la Constitucién de la
Republica Dominicana, dicto el siguiente Reglamento:
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TITULO |
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento se dicta para la aplicacién efectiva de la Ley
1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END 2030), del 26 de
enero del ano 2012.

ARTICULO 2 .-Estan sujetos a las regulaciones previstas en este reglamento, los orga-
nismos del Sector Pdblico que integran los siguientes agregados institucionales:

a) El Gobierno Central;

b) Las Instituciones Descentralizadas y Autébnomas;

c) Las Instituciones Publicas de la Seguridad Social;

d) Las Empresas Publicas no Financieras;

e) Los Ayuntamientos de los Municipios y del Distrito Nacional;
asi como las Juntas de los Distritos Municipales y

f) Sector Pdblico Financiero.

PARRAFO: Todas las instituciones del sector pdblico mencionadas en este articulo,
son responsables de la aplicacion de los planes, programas, proyectos e instrumentos
regulatorios vinculados a sus funciones bdsicas y que se orientan a la consecucién de la
Vision de la Nacion de Largo Plazo contenida en [a END 2030, asi como de los Objetivos
Generales y Especificos del referido instrumento de planificacién de largo plazo.

ARTICULO 3.-Para los fines de la Ley 1-12 sobre la END 2030, cada uno de los términos
que siguen debe entenderse de acuerdo a la definicién que se sefiala a continuacion:

Accidén Publica: Medida de politica, programa o proyecto que desarrolla una institu-
cion publica, en cualquier drea o nivel, y que se materializa en la siguiente secuencia de
fases: planificacién, presupuesto, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD): Flujo de financiamiento oficial de créditos y
donaciones proveniente de agencias oficiales, incluyendo los gobiernos nacionales y
locales e instituciones multilaterales de desarrollo, y que tenga como objetivo primordial
el desarrollo econémico y social de la Repuiblica Dominicana.

Categoria Programatica: Centro de asignacién de recursos en el Presupuesto General
del Sector Publico destinados a la produccién de bienes y servicios a cargo de una uni-
dad ejecutora responsable.
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Eje Estratégico: Conjunto integrado e interrelacionado de Objetivos Generales, vincu-
lados a un ambito comun, y que posibilita alcanzar un primer nivel de concrecion de la
Vision de la Nacioén de Largo Plazo.

Evaluacion: Proceso mediante el cual se valora el grado de cumplimiento de objetivos
y metas, y se identifican las razones que ocasionaron las desviaciones que se hubieren
producido, incluyendo la proposicion de medidas a adoptar para mejorar o corregir di-
cho cumplimiento.

Indicador: Instrumento o medio que permite medir lo que se espera lograr con los
objetivos establecidos en un instrumento de planificacion.

Lineas de Accion: Directriz que expresa una orientacion concreta para el desarrollo de
una accién publica, a través de la cual se pretende alcanzar los objetivos previstos en
la END 2030.

Meta: Expresion concreta y cuantificable de los logros que se planea alcanzar en un pe-
riodo de tiempo con relacién a los objetivos establecidos en un instrumento del Sistema
Nacional de Planificacién e Inversién Publica.

Monitoreo: Seguimiento sistematico y permanente que provee informacién sobre el
progreso de las politicas, programas y proyectos a fin de conocer el avance en el logro de
los objetivos y metas contempladas en los instrumentos de la planificacion.

Objetivo General: Segundo nivel de concrecion de la Visién de la Nacién de Largo
Plazo que expresa lo que se aspira alcanzar en uno de los aspectos particulares incluidos
un Eje Estratégico de la END 2030.

Objetivo Especifico: Tercer nivel de concrecién de la Visién de la Nacion de Largo
Plazo, que expresa una de las situaciones deseadas contenidas en un Objetivo General
de la END 2030.

Plan Nacional Plurianual del Sector Puablico (PNPSP): Instrumento de planifica-
cion de mediano plazo, articulado con la END 2030, que contiene las prioridades a nivel
de politicas de regulacion, programas y proyectos, con sus respectivos objetivos, metas y
requerimientos de recursos para un periodo de cuatro anos, y que es consistente con la
politica fiscal y el marco financiero del Presupuesto Plurianual.

Politica Publica: Conjunto de acciones que manifiestan una determinada modalidad
de intervencion del Estado en relacion a una cuestion de interés colectivo.

Presupuesto Plurianual: Instrumento de programacién presupuestaria de mediano
plazo del sector publico no financiero que contiene las proyecciones totales de ingresos,
gastos y financiamiento consistentes con la sostenibilidad fiscal de corto, mediano



Propuestas de modificaciones al anteproyecto de Reglamento de la Ley 1-12
que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

y largo plazo, la totalidad de la produccién de bienes y servicios de las instituciones
publicas; y el financiamiento de los programas y proyectos prioritarios definidos en
el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

Programa Presupuestario: Categoria programatica que forma parte del presupuesto
de un organismo publico integrada por proyectos y/o actividades, cuya produccién es
terminal 'y que para su ejecucion se asignan recursos humanos, materiales y financieros
a cargo de una o varias unidades ejecutoras responsables.

Programa del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico: Conjunto de ac-
ciones publicas coordinadas y articuladas coherentemente, a ser ejecutadas por una
o varias instituciones publicas o entes no gubernamentales delegados, que se orientan
hacia el logro de uno o mas objetivos de la END 2030 y expresan las prioridades del
Programa de Gobierno.

Proyecto de Inversion Puablica: Conjunto de actividades que requieren el uso de
recursos del Presupuesto Publico, con un inicio y fin claramente definido y con una lo-
calizaciéon geografica especifica y cuyo propésito es el de generar capacidad expresada
en capital fijo, humano o de nueva creacién de conocimiento a efecto de incrementar
la produccién de bienes, o de prestacion de servicios, orientados a la solucion de proble-
mas de la poblacién y cuyos impactos contribuyen al logro de la END 2030.

Transversalidad de Género: Proceso dirigido a valorar las implicaciones que tiene
para hombres y mujeres las acciones puiblicas, en todas su fases, con el fin de superar las
relaciones de desigualdad, de vulneracion de derechos de hombres y mujeres y lograr la
equidad de género.

Transversalidad de la Cohesion Territorial y Social: Proceso dirigido a integrar
en todas las fases de las politicas o acciones publicas la debida coordinacién y articu-
lacion interinstitucional desde una perspectiva territorial necesarias para contribuir a un
desarrollo mas equilibrado del territorio, que incida en las regiones y municipios menos
prosperos del pais, respetando los principios de solidaridad, equidad, inclusion, justicia
social y desarrollo sostenible y territorialmente equilibrado. Ello implica que la articula-
cion de las politicas publicas asuma plenamente la dimension territorial como espacio
en el que una amplia diversidad de sectores econémicos interdependientes, involucra
dimensiones econémicas y no econémicas, establece relaciones funcionales de integra-
cion entre el mundo urbano y el mundo rural, y en el que se generan procesos producti-
vos, culturales, sociales y politico.

Transversalidad de la Sostenibilidad Ambiental y Gestion Integral de Ries-
gos: Proceso dirigido a valorar las implicaciones que tienen las acciones publicas, en todas
sus fases, a fin de evitar, minimizar y/o restaurar los dafios posibles sobre el medio ambien-
te y los recursos naturales, asi como para prever, reducir, impedir los efectos adversos de
fendmenos peligrosos sobre la poblacion, los bienes y servicios y el ambiente.
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Transversalidad de los Derechos Humanos: Proceso dirigido a valorar las implica-
ciones que tienen las acciones publicas, en todas sus fases, con el fin de garantizar y/o
restituir los derechos individuales y colectivos reconocidos por el Estado Dominicano y
consagrados en su Constitucion y en los tratados y convenios internacionales suscritos.

Transversalidad de la Participacion: Proceso de expresién de opinion e inter-
vencion de los distintos sujetos individuales y colectivos en el desarrollo de acciones
publicas, en todas sus fases.

Transversalidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones: Proceso
de valorar las implicaciones que tiene el uso de herramientas, equipos, programas infor-
maticos, aplicaciones, redes y medios de las tecnologias de la informacién y comunica-
ciones, sobre las acciones publicas, en todas sus fases, a fin de ampliar su cobertura'y
mejorar su eficiencia y eficacia.

Veeduria y control social: Mecanismo democréitico (de—controt—soctal—de—ta—ges
tion-ptibliea) que permite a los ciudadanos y ciudadanas organizados ejercer vigilancia y

retroalimentacién sobre las acciones publicas y las autoridades del sector publico.

Vision de la Nacion de Largo Plazo: Representacion del estado deseado de la Re-
publica Dominicana en el 2030 desde una perspectiva multidimensional y construida a
partir de un proceso de concertacion social, que motiva a cambiar la realidad presente
y sirve de punto de referencia de hacia dénde focalizar las acciones de la sociedad en
general y el sector publico en particular.
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TITULO Il
DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO 2030

Capitulo |
Relacion entre los Instrumentos del Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica

ARTICULO 4.- El MEPYD (eertificard) verificara que los objetivos, las politicas, metas
e indicadores incluidos en los planes estratégicos sectoriales, institucionales, regionales
provinciales y municipales son consistentes con la Visiéon de la Nacién de Largo Plazo,
los Objetivos, Lineas de Accidn, indicadores y Metas de la END 2030, asi como con las
prioridades de la gestion de gobierno plasmadas en el Plan Nacional Plurianual del Sec-
tor Pdblico (PNPSP), fomentando la articulacion y complementariedad entre ellos.

PARRAFO I: Todas las instituciones pdblicas deben presentar sus planes estratégicos
sectoriales e institucionales y los planes regionales provinciales, municipales y de distri-
tos, de acuerdo a las normas, metodologias y calendarios que dicte el MEPyD.

PARRAFO II: Los érganos rectores de las politicas transversales, indicados en el Capi-
tulo IV del presente Reglamento, verificaran (eettificaran) que en los planes estratégicos
sectoriales, institucionales, regionales, provinciales, municipales y de distritos, esta debi-
damente incorporada la respectiva politica transversal.

PARRAFO III: Aquellas instituciones que a la fecha cuentan con planes estratégi-
cos sectoriales e institucionales elaborados con metodologias diferentes a las estableci-
das por el MEPYD, deberdn asegurar la provisién, en formatos compatibles, de todas
las informaciones requeridas para la elaboracién del PNPSP y sus actualizaciones.

ARTICULO 5 .- Cada ministerio debe disponer de un Plan Estratégico Sectorial, para un
periodo de cuatro anos, que sea consistente con la END 2030 y con las prioridades de
la gestion de gobierno, que tenga una expresion vy articulacion territorial (regional) y que
sirva de marco de referencia para la formulacién de los planes estratégicos institu-
cionales de los organismos publicos desconcentrados y descentralizados incorporados
o adscritos a dicho ministerio.

PARRAFO I: La elaboracién del Plan Estratégico Sectorial deberd ser coordinada por la
maxima autoridad del ministerio, contara con la participacién de las maximas autoridades
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de los 6rganos y organismos publicos desconcentrados y descentralizados incorporados
o adscritos al  ministerio considerado y tendra el apoyo técnico de las correspondientes
Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo, establecidas en el Articulo 21 de la
Ley 498-06.

PARRAFO II: Los Planes Estratégicos e Institucionales deberan explicitar su articula-
cion con los Obijetivos, Lineas de Accion, Indicadores y Metas de [a END 2030 vy
con su respectivo Plan Estratégico Sectorial.

Capitulo 11
Participacion social
(del-seetorprivado)
ARTICULO 6.- A efectos de lograr sinergias entre las acciones pablicas y privadas orien-
tadas a la implementacién de la END 2030, conjuntamente el Consejo Econémico y
Social y el MEPyD, podran crear mecanismos de articulacion y coordinacion, transi-

torios entre las entidades del sector publico y organizaciones del ambito eco-
noémico, social (o) y laboral para viabilizar dichas sinergias.

Capitulo I
Programas y proyectos prioritarios

ARTICULO 7 .- Un programa o proyecto sélo puede ser considerado como prioritario si
el mismo esta contenido en el Plan Nacional Plurianual del Sector Piblico y cumple con
los siguientes requisitos generales y comunes:

a) Que produzca bienes y/o preste servicios que impacten de manera directa,
en forma total o parcial, en el logro de por lo menos un Objetivo Especifico de la END
2030, en coherencia con las Lineas de Accién establecidas en la misma.

b) Que tengan incorporadas acciones relativas a la ejecucion de las politicas trans-
versales previstas en la END 2030, cuando corresponda, incluyendo los respectivos
indicadores de resultados sobre los propésitos de dichas politicas.

) Que utilicen metodologias que posibiliten: i) verificar claramente su impacto espera-
do en el logro del (o los) objetivo (s) de la END 2030, ii) identificar la poblacién ob-
jetivo a ser atendida, iii) estimar el impacto esperado en el territorio, y iv) proyectar
el gasto presupuestario que se requerird en un horizonte plurianual. Las metodologias
deberan contemplar la identificacion de la linea de base, previo al inicio del programa
o proyecto. En el caso de los proyectos de inversion se deberd, ademds, cumplir con



Propuestas de modificaciones al anteproyecto de Reglamento de la Ley 1-12
que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

las Normas Técnicas del Sistema Nacional de Inversién Publica aprobadas por el Mi-
nisterio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

d) Los proyectos de inversion de arrastre tendran cardcter prioritario, a menos que se
haya demostrado la pérdida de la factibilidad técnica y econémica del proyecto.

ARTICULO 8.- En adicién a los criterios generales y comunes, para definir si un pro-
grama o proyecto se clasifica como prioritario podran tomarse en consideracién, en los
casos que corresponda, los siguientes criterios:

a) Que tenga identificado impactos indirectos que ayudan al logro de otro(s)
objetivo(s) especifico(s) de la END 2030, cuando aplique.

b) Que viabilice la ejecucién de otros programas y proyectos considerados
también como prioritarios.

c) Que tenga un caracter demostrativo, focalizado, micro-localizado, con alto po-
tencial de impactar en el quiebre de tendencias negativas y que pueda ser replicable
o expandida su cobertura, una vez evaluados y demostrados sus resultados favora-
bles.

ARTICULO 9.- Cada ministerio, organo constitucional o legal, los municipios, distritos
municipales y demas organismos autonomos y descentralizados propondrd, para su dm-
bito y para sus organismos incorporados o adscritos, cuando los hubiere los programas
y proyectos prioritarios a ser incluidos en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico,
siguiendo los criterios y metodologias mencionadas en el Articulo No.7 del presente
Reglamento.

ARTICULO 10.- Las propuestas referidas en el articulo precedente serdn compatibi-
lizadas por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, tomando en conside-
racion el marco financiero de mediano plazo establecido por el Ministerio de Hacienda,
la coherencia intersectorial y territorial y el grado de consistencia con los objetivos de la
END 2030y los lineamientos para la elaboracién y actualizacion del PNPSP.

ARTICULO 11.- En el PNPSP y sus actualizaciones se definiran los programas y pro-
yectos prioritarios que tendrdn financiamiento protegido.

ARTICULO 12.- Los recursos asignados a los programas y proyectos protegidos deberan
estar incluidos en los presupuestos plurianuales y en el Proyecto de Ley de Presupuesto
General del Estado, asi como en los proyectos de presupuestos municipales cuando se
trate de programas y proyectos ejecutados en base a la modalidad de cofinanciamiento
entre el gobierno nacional y un ayuntamiento o Junta de Distrito.
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PARRAFO: Los montos de recursos consignados para financiar la ejecucién de los pro-
gramas y proyectos protegidos no podran ser disminuidos por el Poder Ejecutivo durante
el proceso de ejecucion presupuestaria y tendran garantizada las cuotas de compro-
misos y pagos que se requieran para cada uno de los trimestres del ejercicio fiscal.

ARTICULO 13 .- En el PNPSP se estableceran los programas y proyectos dirigidos a ata-
car problemas de naturaleza intersectorial y territorial identificando la produccién de
bienes y servicios, a cargo de cada una de las instituciones participantes, necesaria
para el logro de los objetivos del respectivo programa o proyecto, sobre la base de la
coordinacion y articulacion entre las partes.

ARTICULO 14.- Al momento de aprobacién del PNPSP, el Consejo de Ministros es-
tablecera la instancia administrativa de coordinacion de cada uno de los programas o
proyectos multisectoriales.

Capitulo IV
Politicas Transversales

ARTICULO 15.- Los organismos publicos rectores responsables de velar por el cumpli-
miento de las siguientes politicas transversales son:

a) Procuraduria General de la Reputblica Dominicana: Politica transversal relativa a
Derechos Humanos.

b) Ministerio de la Mujer: Politica transversal relativa a Enfoque de Género.
c) Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales: Politica transversal relativa a
Sostenibilidad Ambiental en lo referente a proteccién del medio ambiente y recursos

naturales.

d) Comision Nacional de Emergencia: Politica transversal relativa a Sostenibilidad
Ambiental en lo referente a gestién integral de riesgos.

e) Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo: Politica transversal relativa a
Cohesion Territorial.

PARRAFO: Hasta tanto se defina mediante ley una instancia rectora responsable, los
organismos publicos sefialados a continuacion velaran por el cumplimiento de las poli-

ticas transversales siguientes:

a) Consejo Nacional de Reforma del Estado: Politica transversal de Participacién Social.
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b) Oficina Presidencial de Tecnologia, Informacién y Comunicacién: Politica trans-
versal de Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

ARTICULO 16 - Las instituciones ejecutoras de planes, programas y proyectos deberan
indicar de forma explicita la incorporacién de las prioridades y directrices de las politicas
transversales, las que seran verificadas por el organismo rector; asimismo deberan infor-
mar de su cumplimiento a dicho organismo.

ARTICULO 17. Los requisitos minimos y comunes para la definicién y aplicacién de
cada politica transversal son los siguientes:

a) Disponer de metodologias, elaboradas por la institucion rectora en coordinacion
con el MEPYD vy con las representaciones municipales instituidas, cuando corres-
ponda, que sirvan de guia a las instituciones publicas para incorporar la referida
politica transversal en sus respectivos planes, programas y proyectos.

b) Contar con un diagnéstico actualizado y la definicién de prioridades, objetivos a
alcanzar y sus respectivos indicadores y metas, a efectos de superar las brechas de-
tectadas en la tematica de interés de la politica transversal correspondiente.

c) Definir el ambito de aplicacion de la politica transversal.

d) Definir el tipo de instrumento que se utiliza para hacer operativa la politica trans-
versal y dar seguimiento al cumplimiento de sus objetivos y la identificacion presu-
puestaria cuando aplique.

e) Identificar la poblacion objetivo a que atiende.

f) Estar incorporadas en todas las fases del ciclo de las politicas pablicas.

g) Implementar programas sistematicos de capacitacion definidos por los érganos
rectores en la politica transversal de su competencia.

h) Sensibilizar a la poblacién de la problematica y objetivos de la politica transver-
sal, incluyendo su tratamiento en el curriculum educativo.

i) Identificar en cada institucién publica una instancia técnica responsable para dar
seguimiento a la implementacién de la politica transversal y ser el enlace con el
6rgano rector de la respectiva politica transversal.

j) Identificar, cuando aplique, los bienes y servicios producidos y las asignaciones
presupuestarias que contribuyan al logro de los objetivos previstos en la politica

transversal.

k) Definir los mecanismos y alcance de la participacion social.
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ARTICULO 18.- Cada organismo rector debera desarrollar investigaciones para la ge-
neracién de nuevos conocimientos que permitan avanzar en la aplicacién de la politica
transversal correspondiente.

ARTICULO 19 .- Cada organismo rector debera presentar un informe en el marco de los
mecanismos de rendicion de cuentas de la END 2030 previstos en el Capitulo Il del Titu-
lo Il del presente reglamento, donde se muestren avances en la aplicacion de la politica
transversal, con base a los indicadores y metas establecidas en la politica transversal
respectiva, en los casos que corresponda.

Capitulo V
Indicadores y metas de desarrollo

ARTICULO 20.- La descripcién, metodologia de célculo y fuente de informacién de los
indicadores a que hace referencia el Parrafo del articulo 18 de la Ley 1-12 se presenta
en el Anexo de este reglamento.

ARTIiCULO 21 - Para asegurar la disponibilidad de la informacién estadistica requerida
para medir el avance en el logro de los objetivos y metas de la END 2030, asi como
de los objetivos y metas establecidas en el PNPSP y en los planes estratégicos sec-
toriales, territoriales e institucionales, se establece el Plan Estadistico Nacional con el
proposito de sistematizar y ordenar de forma gradual la realizacién de todas las opera-
ciones estadisticas demandadas para producir las mediciones con rigurosidad, oportuni-
dad y la periodicidad necesaria.

PARRAFO: El programa de produccién estadistica contenido en el Plan Estadistico Na-
cional deberd ser actualizado anualmente en concomitancia con la revision anual del
Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

ARTICULO 22.- La Oficina Nacional de Estadistica conformara en cada sector un Co-
mité Técnico Sectorial, integrado por técnicos especializados representantes de las ins-
tituciones clave del sector, que participaran en el proceso de elaboracién, ejecucion y
seguimiento del Plan Estadistico Nacional.

PARRAFO I: Las responsabilidades del Comité Técnico Sectorial son las siguientes:

a) Apoyar la actualizacién permanente del inventario de operaciones estadisticas
relativas al sector.

b) Discutir temas que requieran de su aporte especifico, a los que tendra que dar
seguimiento y el apoyo que corresponda.

c) Consultar las necesidades de informacion de las instituciones que integran el sector.
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PARRAFO II: Los Comités Técnicos Sectoriales se conformaran de manera gradual,
en funcién de la prioridad y las capacidades de la Oficina Nacional de Estadistica para
administrar el proceso de integracion de los planes estadisticos sectoriales.

PARRAFO III: Los Comités Técnicos Sectoriales estaran conformados por:
a) La Oficina Nacional de Estadistica, que lo preside

b) Representante del Vice Ministerio de Planificacién del Ministerio de Economia
Planificacion y Desarrollo (MEPyD).

c) La institucion rectora del sector.

d) Las instituciones nacionales, regionales, provinciales y municipales productoras
de estadisticas del sector.

PARRAFO IV: Las instituciones que integran los Comités Técnicos Sectoriales tienen las
siguientes obligaciones:

a) Designar un representante permanente al Comité Técnico Sectorial y su suplente.

b) Entregar su concurso a iniciativas acordadas que requieran reorganizar recur-
sos internos para el mejoramiento de las estadisticas.

c) Dar seguimiento a las actividades que resulten de cumplir estas funciones y rendir
un informe anual de las mismas.

d) Asistir a las reuniones convocadas por la ONE.

e) Participar en los talleres contemplados y aportar informacién y otros insumos que
se requieran para la formulacion/revision del Plan Estadistico Nacional.

ARTICULO 23 .- Para dar cumplimiento de los objetivos contenidos en la END 2030, el
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo y la Oficina Nacional de Estadistica,
de manera conjunta y cuando amerite, podran definir nuevos indicadores o modificar los
ya utilizados.

PARRAFO: El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo y la Oficina Nacional
de Estadistica se aseguraran de realizar consultas con los actores sociales, institucionales
y territoriales pertinentes para la definicion de nuevos indicadores o la modificacion de
los existentes.

ARTICULO 24 .- Un indicador de la END 2030 podra sufrir una modificacién cuando se
produce un cambio en la fuente de informacién, se presentan nuevas fuentes de informa-
cién o en la metodologia de su célculo.
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PARRAFO I: En el caso de interrupcién o cese definitivo de la fuente de informacién
originalmente contemplada en indicadores contenidos en el Anexo 1 de este Reglamen-
to, se promovera la recoleccion de informaciones a través de otros medios, metodolégi-
camente comparables tanto en términos de la forma de medicién del indicador como del
levantamiento de la informacion.

PARRAFO II: Cuando se desarrollen nuevas fuentes de informacién que permitan mejo-
rar la precision estadistica y cobertura, siempre que se mantenga la misma metodologia
de recoleccion de la informacién primaria y de calculo del indicador.

PARRAFO III: Si se cambia la metodologia de calculo, se procurard reproducir la
nueva metodologia de calculo con informaciones del periodo inmediatamente anterior
disponible, a efecto de darle validez y comparabilidad a la nueva serie.

PARRAFO IV ¢¥B): Cuando un indicador proveniente de una fuente internacional sea
descontinuado, se desarrollard un nuevo indicador obtenido con fuente de informacion
nacional y que guarde la mayor semejanza posible con el indicador original en términos
metodolégicos.

ARTICULO 25 - Podran producirse cambios en las metas de indicadores sélo en los
siguientes casos:

a) Por razones de causa mayor y emergencia, catastrofes naturales, guerras y epide-
mias.

b) Cuando a través de censos, encuestas u otros mecanismos de recoleccion o de
procesamiento de informacion se demuestre que la linea de base requiere ser modi-
ficada debido a existencia de errores en la medicion original.

ARTICULO 26.- Las solicitudes de cambio de indicadores y metas deberan ser some-
tidas al Comité Técnico Sectorial correspondiente para fines de revisién de pertinencia
técnica y factibilidad con una antelacién minima de 60 dias antes de la reunién anual de
revision de la END 2030.

PARRAFO I: Las solicitudes de cambio seran sometidas a votacién por parte de las
instituciones integrantes del Comité Técnico Sectorial y aprobadas por mayoria simple.

PARRAFO II: La institucién proponente del cambio del indicador y su meta respectiva
solo tendrd voz en el debate sobre la modificacién, mas no podrd participar en la votacion.

PARRAFO III: En caso de empate, el voto de la Oficina Nacional de Estadistica serd el
que dirimird el empate.

ARTICULO 27: La solicitud de sancién de la inclusién o modificacién de indicadores
y metas por parte de la Reunién Anual de la END 2030 debera estar sustentada en un
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informe producido conjuntamente por el Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desa-
rrollo y la Oficina Nacional de Estadisticas en un plazo de 30 dias antes del inicio de la
respectiva reunion.

PARRAFO I: La inclusién de un nuevo indicador en la END 2030 estara sujeta a las dis-
posiciones previstas en el articulo 46 de la Ley 1-12 en lo concerniente a los estandares
de generacion de informacion por parte del Sistema Estadistico Nacional.

PARRAFO II: Todo cambio de un indicador sancionado en la Reunién Anual de la END
2030 debera consignarse en el plan de produccion estadistica del Plan Estadistico Nacio-
nal (PEN).

Capitulo VI
Compromisos asumidos por el Estado

Articulo 28.- Para el cumplimiento de cada uno de los compromisos asumidos por el Es-
tado en los articulos del 29 al 32 de la Ley 1-12, asi como de las metas correspondientes a
cada objetivo general, se establecera un Comité de Trabajo integrado por las autoridades
de las instituciones publicas con competencias en las dreas sujetas a las reformas y metas
correspondientes.

PARRAFO I: Cada Comité de Trabajo (eontard-—con) sera coordinado por la (ura) institu-
cion publica mas afin al tema o sector, que sera responsable de coordinar el proceso de
cumplimiento del compromiso que se trate, informar al Ministerio de Economia, Plani-
ficacion y Desarrollo sobre su avance y velar por (su) el cumplimiento (en) de los plazos
establecidos.

PARRAFO II: Cada Comité de Trabajo establecerd un plan de trabajo que identifique
las acciones a ser desarrolladas, los responsables de su implementacion y los plazos para
ser ejecutadas. En aquellas acciones que deban partncxpar los goblernos locales, el
Comité de Trabajo (definirdataformaen—quepatrticiparan) incorporara a los representan-
tes de los referidos gobiernos, aplicandose el criterio establecido en el Parrafo I sobre la
coordinacion del Comité de Trabajo.

Parrafo IlI: En los casos de compromisos afines o relacionados se creara un solo Comité
de Trabajo.

Parrafo IV: Los Comités de Trabajo podran crear Subcomités de Trabajo, cuando lo es-
timen conveniente para el logro de los compromisos y las metas, incorporando nuevas
instituciones publicas y organizaciones sociales que puedan aportar a este proposito.

FEDOMU
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PARRAFO (Hb V: El MEPyD establecera orientaciones generales para que el cumpli-
miento de los compromisos sea coherente con los objetivos de la END 2030 y dara se-
guimiento a la ejecucion de los planes de trabajos asumidos por cada Comité de Trabajo.

PARRAFO (V) VI: A solicitud del MEPyD, el Consejo Nacional de Reforma del Estado
(CONARE) servird como instituciéon de apoyo a los procesos conducidos por cada Co-
mité de Trabajo establecido.

PARRAFO (V) VIl: Cada Comité de Trabajo deberd promover la participacién
social en el cumplimiento del compromiso de que se trate, conforme a lo establecido en
el articulo 15 de la Ley 1-12.

PARRAFO (Vi1 VIII: El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo rendird un
informe cuatrimestral sobre el avance en el cumplimiento de los compromisos asumidos
por el Estado, sustentado en los informes que deben rendir la institucién coordinadora
de cada uno de dichos compromisos.

ARTICULO 29 .- Los organismos (del Poder Ejecutivo) responsables de coordinar los
Comités de Trabajos que se establezcan para el cumplimiento de los compromisos de
reforma asociados al Primer Eje Estratégico son los siguientes:

a) Servicio Civil y Carrera Administrativa en todos los estamentos de la administra-
cion publica, incluyendo los gobiernos locales: Ministerio de Administracién Pablica

b) Transparencia en las Compras y Contrataciones: Ministerio de Hacienda; Redicion
de Cuentas: Cdmara de Cuentas; Acceso a la Informacién Publica: Consejo Nacio-
nal de Reforma del Estado.

c) Nueva estructura organizativa del Estado: Ministerio de Administracién Publica.

d) Reforma de marco legal e institucional relativo a la seguridad ciudadana: Minis-
terio de Interior y Policia. Reforma de marco legal e institucional relativo a la seguri-
dad y defensa nacional: Ministerio de las Fuerzas Armadas.

e) Suscripcion de contratos por desempeno: Ministerios de Economia, Planifica-
cion y Desarrollo, de Hacienda y de Administracién Pablica, en el marco de lo esta-
blecido en el Decreto 522-11.

f) Normativa democratica del sistema politico: Junta Central Electoral.

g) Planes de Desarrollo Municipal y Presupuestos participativos: Ministerio de Eco-
nomia, Planificaciéon y Desarrollo a través de la Direcciéon General de Ordena-
miento y Desarrollo Territorial. Transferencia de tributos, competencias y responsa-
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bilidades a municipios: Ministerio de Hacienda en el ambito tributario y el Ministerio
de Administracion Publica en coordinacién con los érganos rectores sectoriales en lo
referido a transferencias de competencias y responsabilidades en el marco del articu-
lo 19, Parrafo | de la Ley 176-07. En cada uno de estos aspectos se coordinara con
la Federacion Dominicana de Municipios, en representacion de los ayuntamientos.

h) Nuevo marco legal en materia migratoria: Ministerio del Interior y Policia.

i) Proyectos de reforma y adecuacion de los Cédigos Civil y Penal: Procuraduria
General de la Republica Dominicana.

ARTICULO 30 - Los organismos (det-PoderEjecttive) responsables de coordinar los Co-
mités de Trabajos que se establezcan para el cumplimiento de los compromisos de re-
forma asociados al Segundo Eje Estratégico son los siguientes:

a) Revision Ley 87-01 sobre el Sistema Dominicano de Seguridad Social: Consejo
Nacional de la Seguridad Social

b) Completar reforma del sector salud: Ministerio de Salud Publica c) Reforma de las
instituciones de asistencia social: Gabinete de Coordinaciéon de Politicas Sociales.

d) Sistema de vigilancia sanitaria para la calidad del agua: Ministerio de Salud.

ARTICULO 31 - Los organismos del Poder Ejecutivo responsables de coordinar los Co-
mités de Trabajos que se establezcan para el cumplimiento de los compromisos de re-
forma asociados al Tercer Eje Estratégico son los siguientes:

a) Nuevo régimen de incentivo y fomento a las actividades productivas: Ministerio
de Economia, Planificacién y Desarrollo en coordinacién con el Ministerio de Ha-
cienda y con los ministerios rectores de los sectores productivos.

ecision sobre modificacion sistema de cesantia, creacion seguro de desempleo
b) D b dif t d t de d I
y adecuacion legislacion laboral: Ministerio de Trabajo.

c) Reforma marcos legal e institucional del sector agropecuario y forestal: Ministerio
de Agricultura.

d) Marco normativo vy la arquitectura institucional para desarrollar mecanismos de
financiamiento a largo plazo de inversiones productivas, asi como a las exporta-
ciones y el acceso a crédito a sectores productivos, tradicionalmente excluida del
sistema financiero formal: Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo en
coordinacion con las entidades reguladoras del sistema financiero.

e) Reforma del sistema registro de tierras y titulacién, incluyendo el de los parceleros
de la Reforma Agraria: Suprema Corte de Justicia.
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ARTICULO 32.- Los organismos (det-Poder—Ejecutive) responsables de coordinar los
Comités de Trabajos que se establezcan para el cumplimiento de los compromisos de
reforma asociados al Cuarto Eje Estratégico son los siguientes:

a) Diseno Sistema Integral de Riesgos: Ministerio de Economia, Planificacion y De-
sarrollo en coordinacién con la Comisién Nacional de Emergencias.

b) Reforma del sector agua y saneamiento: Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo, hasta tanto se defina mediante ley una instancia rectora responsable.

c) Regulacién de ahorro y eficiencia energética: Comision Nacional de Energia.

d) Plan de ordenamiento territorial: Ministerio de Economia, Planificacién y Desa-
rrollo, en coordinacién con la Federacién Dominicana de Municipios.

e) Marco juridico de regiones tnicas: Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

f) Normativa relativa a pagos por servicios ambientales y uso de instrumentos econé-
micos en la gestion ambiental: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
en coordinacién con el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Economia, Plani-
ficacion y Desarrollo.

ARTICULO 33.-Los organismos sefialados en los articulos 29 a 32 inclusive de este
Reglamento informaran, a mds tardar el 5 (cinco) de marzo de cada ano, al Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo el estado de avance de los compromisos asumi-
dos por el Estado previstos en el Capitulo IX de la Ley 1-12 END 2030, los cuales seran
anexados al Informe Anual de Avance en la Implementacién de la END 2030.
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TITULO Il
EL SISTEMA NACIONAL DE PLANIFICACION, LA COHESION
SOCIALY TERRITORIALY LOS GOBIERNOS LOCALES

ARTIiCULO 34 - Bajo el principio de la Cohesién Social y Territorial y coordinados des-
de el MEPYD, los entes sectoriales del Poder Ejecutivo, los auténomos y descentraliza-
dos, en el proceso de elaboracion de sus planes estratégicos institucionales y sectoriales,
integrardn dentro de su planificacion los planes de desarrollo de los territorios elaborados
desde los ayuntamientos de los municipios y juntas de distritos municipales, garantizan-
do una articulacién més efectiva, fundamentada en la perspectiva de la politica publica
con una vision territorial.

ARTICULO 35 - Bajo la coordinacién del MEPYD, los ayuntamientos y juntas de distri-
tos municipales, enmarcaran los planes municipales de desarrollo y los de las juntas de
distritos, en el contexto de los planes regionales, sectoriales e institucionales de las enti-
dades del Poder Ejecutivo, las auténomas y desconcentradas, procurando la coherencia
y coordinacion con las prioridades de politica establecidas en la Estrategia Nacional de
Desarrollo y en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, teniendo como propésito
general la cohesion territorial y social dentro del ambito regional al que correspondan, la
implementacién de politicas que trasciendan los limites geograficos de municipios sobre
la base del asociacionismo municipal y la promocién de soluciones conjuntas e innova-
doras a problemas comunes.

ARTICULO 36.- Como mecanismo de apoyo a la coordinacién y articulacién entre los
planes y actuaciones de los distintos niveles de gobierno, se crea la Mesa de Coordina-
cion de planes y politicas pablicas derivadas de la END 2030 integrada por:

a. Un representante del Vice Ministerio de Planificacion del MEPYD.

b. Los representantes de las sectoriales.

c. Las unidades de planificacion de las entidades autonomas y descentralizadas.
d. Un representante de la Liga Municipal Dominicana

e. Un representante de la Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU)

f. Una organizacion de la sociedad civil con experticia en asuntos municipales

PARRAFO 1. El objetivo general de la Mesa de Coordinacion sera garantizar el alinea-
miento de la planificacién nacional y la territorial a lo largo del ciclo de la politica publi-
ca. Para ello tendrd asignadas las siguientes funciones:

a) Procurar el cumplimiento de los objetivos, las politicas, metas e indicadores in-
cluidos en los planes territoriales (municipales, provinciales y regionales) con la

Vision de la Nacion de Largo Plazo, los Objetivos, Lineas de Accién, indicadores y
Metas de la END 2030.
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b) Garantizar la integracion de la planificacion municipal con la provincial y re-
gional asi como la sectorial, priorizando la vision del territorio a partir de la partici-
pacion en los consejos de desarrollo provincial y regional previstos en la legislacion
vigente.

c) Elaborar de modo conjunto las normas, metodologias y calendario para la elabo-
racion de los distintos planes procurando la debida coordinacién, coherencia, artic-
ulacién, complementariedad y cooperacion entre las entidades del gobierno central
y los gobiernos locales.

d) Apoyar al MEPYD en la elaboracién del reglamento del Fondo de Cohesién Social
y Territorial como mecanismo de cofinanciamiento de proyectos territoriales que
contribuyan a un desarrollo mas equilibrado del territorio.

e) Coordinar la implementacién, a través de la elaboracion de estudios y planes, a
las lineas de accion del objetivo especifico 1.1.2. de la Ley 1-12 vinculado al forta-
lecimiento institucional municipal, la promocién de la descentralizacion y el desar-
rollo local como mecanismo para la mejora de la gestion de los Gobiernos Locales.

f) Dar seguimiento a la implementacién de la END 2010 a nivel territorial.

PARRAFO IL. El MEPYD, en consulta con la Federacién Dominicana de Municipios,
elaborara los instrumentos e instructivos requeridos para el funcionamiento de la mesa
de coordinacion de planes y politicas.

ARTICULO 37.- Desde el MEPYD en coordinacién con la FEDOMU se elaborard el
reglamento del Fondo de Cohesién Social y Territorial como mecanismo que permita
reduccion de brechas y exclusion, facilitando contribuir a un desarrollo mas equilibrado
del territorio, que incida en las regiones y municipios menos présperos del pais, respe-
tando los principios solidaridad, equidad, inclusion, justicia social, y desarrollo sosteni-
ble y territorialmente equilibrado.

PARRAFO I: El| MEPYD elaborara los instructivos y normas para la coordinacion, cohe-
rencia, articulacion, complementariedad, vinculacién y cooperacion entre las instancias
de las entidades sectoriales, autbnomas y desconcentradas en el territorio y los gobiernos
locales, a través de los cuales se pondran en marcha las acciones, proyectos o iniciativas
territoriales a financiar con el Fondo de Cohesién Social y Territorial, entre las que de
forma complementaria se incluiran lineas de accién destinadas al fortalecimiento insti-
tucional municipal y la promocién de la descentralizacion, de forma que se contribuya
al fortalecimiento técnico y administrativo asi como el incremento de la capacidad de
gestion en los gobiernos locales.

ARTICULO 38.- En un plazo no mayor de noventa (90) dias a partir de la promulgacién
de este reglamento, el MEPYD convocara a los Comités de Trabajo relacionados con los
compromisos concernientes a las reformas que atafien a los municipios (articulos 29 a
32 de la Ley 1-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo) a un proceso de coordina-
cion de la agenda de desarrollo de los gobiernos locales definida en el marco de la END
2030, a los fines de homologar lineamientos, disenar los procesos requeridos y unificar
el calendario de reformas y desarrollo de instancias previsto en la END 2030.
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TITULO IV
MONITOREO Y EVALUACION

Capitulo |
Del Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion

ARTICULO 34 39.- En un plazo no superior a los 180 (ciento ochenta) dias de la emi-
sion del presente decreto, se dictara un decreto que contendra lo siguiente:

1) Modelo conceptual del Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluaciéon que incluirg,
CcoOmo minimo:

a) Definiciones de los conceptos de monitoreo y evaluacion.
b) Subsistemas sectoriales, territoriales, institucionales que lo integran.
c) Vinculacion con el sistema estadistico nacional.

d) Vinculacién con los sistemas de administracién financiera, de recursos humanos y
materiales y de control interno.

e) Definicion del 6rgano rector y organismos publicos responsables de cada sub-
sistema.

f) Flujos bésicos de las informaciones a generar, contenido y periodicidad de los in-
formes a producir.

g) Rol de la sociedad civil en la veeduria social.
2) Requerimientos funcionales y plan de desarrollo informético del Sistema Nacional de
Monitoreo y Evaluacién y su respectivo costo, el cual debera contemplar la interoperabi-

lidad con otros sistemas existentes en el sector publico, cuando corresponda.

3) Plan de instrumentacién progresiva del Sistema.
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Capitulo 11
De la frecuencia del monitoreo y evaluacion

ARTICULO 35 40.- En el mes de marzo de cada afio, el Ministerio de Economia, Plani-
ficacion y Desarrollo elaborard el  Informe Anual de Avance en la Implementacion de la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y el Cumplimiento de los Objetivos y Metas del
Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, en el cual se informara sobre el grado de
avance en la implementacion de la END y las consecuencias de las desviaciones respec-
to a lo programado sobre el logro de los objetivos de la END 2030.

PARRAFO I: Este informe deberd contener informaciones sobre:

a) Evolucion anual del comportamiento de los indicadores de la END, cuando cor-
responda.

b) Avances en el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Estado.

c) Avances en el cumplimiento de los compromisos asumidos por los actores politi-
cos, econémicos y sociales involucrados en los Pactos Nacionales concertados.

d) Andlisis de  la ejecucion de las asignaciones presupuestarias dirigidas a finan-
ciar el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

e) Niveles de cumplimiento de las metas de produccion publica y de medidas de
politicas contemplados en el Plan Nacional Plurianual del Sector Pdblico para el
ano que se informa, a nivel nacional y su desagregacion a nivel territorial, cuando
aplique.

f) Avances en la consecucion de los resultados previstos en el Plan Nacional Pluri-
anual del Sector Publico.

g) Avances alcanzados en materia de implementacién de politicas transversales.
h) Contribucién de la Ayuda Oficial al Desarrollo al logro de los END 2030 vy el
Cumplimiento de los Objetivos y Metas del Plan Nacional Plurianual del Sector Pu-

blico, durante el aho que se informa.

i) Solicitud de sancién de modificacién y/o inclusién de indicadores y sus respectivas
metas, cuando lo amerite.

PARRAFO II: El Informe Anual de Avance en la Implementacién de la END 2030 vy el
Cumplimiento de los Objetivos y Metas del Plan Nacional Plurianual del Sector Pdblico,
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(eontendraun-anexo-gte) incluira un informe sobre la ejecucion de los programas y pro-

yectos prioritarios que hayan sido delegados a los gobiernos locales para su ejecucion.
PARRAFO llI: Los gobiernos locales proporcionaran la informacién requerida siguiendo
la metodologia y contenido basico definido por el Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo.

ARTICULO 36 41.- En el mes de abril el Poder Ejecutivo convocara a los actores indi-
cados en el Art. 40 de la Ley 1-12 a participar de la Reunién Anual de Seguimiento a la
END 2030, en las que se procedera a:

a) Conocer y analizar el Informe Anual de Avance en la Implementacion de la END
2030 y el Cumplimiento de los Objetivos y Metas del Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico.

b) Emitir conclusiones y recomendaciones para la actualizacién del PNPSP.

PARRAFO I: El Ministerio de Economfa, Planificacién y Desarrollo y el Consejo Eco-
némico y Social, en su calidad de coordinadores de las reuniones de Seguimiento y
Evaluacion de la END 2030, definiran la metodologia de trabajo de la Reunién Anual de
Seguimiento de la END 2030 y sistematizaran las conclusiones y recomendaciones.

PARRAFO II: Las conclusiones y recomendaciones emanadas de la Reunién Anual
de Seguimiento de la END 2030 y el Cumplimiento de los Objetivos y Metas del Plan
Nacional Plurianual del Sector Piblico deberan ser remitidas al Congreso Nacional e
informadas a la opinién publica a través de los medios de comunicacion.

ARTICULO 37 42.- En el mes de mayo, el Poder Ejecutivo identificard las recomen-
daciones emanadas de la Reunién Anual de Seguimiento que serdn incorporadas a los
lineamientos para la actualizacién del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

ARTICULO 38 43.- Durante el segundo semestre del tercer afio de cada periodo de
gobierno, el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo y el Consejo Econémico
y Social establecerdn una comisién integrada por dos miembros de cada institucion que
coordinard los trabajos técnicos requeridos para la realizacion de la Revision de Mediano
Término de la END 2030.

PARRAFO: La comisién conjunta deberd proponer, para conocimiento de las maximas
autoridades del MEPyD y el Consejo Econémico y Social, los procedimientos para la rea-
lizacion de los acuerdos con instituciones nacionales e internacionales para realizar los
estudios y andlisis requeridos para la elaboracién del Informe de Mediano Plazo sobre el
Avance en el Logro de los Objetivos y Metas de la END 2030, el cual debera contener:

a) Términos de referencia para la realizacion de acuerdos o contratacion de
estudios.
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b) Plazos para la convocatoria publica para la participacion en la elaboracién de los
estudios.

c) Criterios de seleccion de las instituciones que cualifiquen para la realizacion de
los estudios.

d) Caracteristicas de los acuerdos o contratos.

ARTICULO 39 44.- Sobre la base de los estudios realizados, el Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo elaborard el Informe de Mediano Plazo sobre el
Avance en el Logro de los Objetivos y Metas de la END 2030, el cual debera contener:

a) Avances alcanzados en los objetivos generales, especificos y metas definidos en
la END 2030.

b) Analisis del impacto de las politicas publicas adoptadas en el marco de la END
2030 para el logro de la Vision de la Nacion de Largo Plazo, asi como los factores
que inciden en su eficacia.

c) Evaluacién del logro de los resultados y de las medidas de politicas previstas
en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico Actualizado para el periodo de
gobierno que concluye.

d) Recomendaciones que surgen de los estudios realizados sobre objetivos y lineas
de accion que se estima deberian ser considerados como prioritarios en el siguiente
periodo de gobierno.

e) Recomendaciones que surgen de los estudios en relacion a la necesidad de ad-
ecuacion y actualizacién de la END 2030 y las fundamentaciones y argumentos que
las sustentan.
ARTICULO 40 45 - En el mes de julio del Gltimo afio de cada periodo de gobierno el
Poder Ejecutivo convocara a los actores indicados en el articulo 40 de la Ley 1-12 a par-
ticipar en la Reunién de Revision de
Mediano Plazo de la END 2030, en la cual se procedera a:
a) Conocer y analizar el Informe Mediano Plazo de Avance en la Implementacion de
la END 2030 y el Cumplimiento de los Objetivos y Metas del Plan Nacional Pluri-

anual del Sector Publico.

b) Desarrollar las deliberaciones y emitir conclusiones y recomendaciones.

38



Propuestas de modificaciones al anteproyecto de Reglamento de la Ley 1-12
que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

ARTICULO 4% 46.- El Consejo Econémico y Social comunicara a las autoridades elec-
tas las conclusiones y recomendaciones de la Reunién de Revision de Mediano Plazo de
la END 2030 vy, en especial, aquellas referidas a:

a) La adopcién de nuevas medidas y realizacion de acciones que permitan corregir des-
viaciones con respecto a las metas establecidas o impactos no previstos de las politicas
adoptadas.

b) Obijetivos y Lineas de Accién que deberian ser considerados prioritarios para el si-
guiente periodo de gobierno.

ARTICULO 42 47 - El informe que contenga la Revisién de Término de la END 2030
serd realizado por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, el Ministerio
recopilard y/o solicitard la realizacién de estudios por parte de instituciones nacionales
e internacionales, informes producidos por actores sociales y econémicos, por represen-
tantes de fuerzas politicas y de la sociedad civil en general. Dichos estudios e informes
deberan reportar y evaluar el grado de consecucién de la Visién-Nacion, de los objetivos
y metas, identificar los efectos no previstos de las politicas adoptadas y los cambios pro-
ducidos en el entorno nacional e internacional.

PARRAFO I: El informe Revisién de Término de la END 2030 sera presentado por el
Presidente de la Republica a los organismos y actores previstos en el articulo 44 de la
Ley 1-12.

PARRAFO II: E| Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, conjuntamente
con el Consejo Econémico y Social, comunicard a todos los actores que segtin el man-
dato de la Ley 1-12 estaran involucradas en la evaluacion de mediano plazo de la END
2030, la metodologia, instructivos y procedimientos para la realizacién de la Revision a
Mediano Plazo de la END 2030.

PARRAFO III: En adicién a los informes previstos en este capitulo es responsabilidad
del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo mantener informada permanen-
temente a la poblacién sobre el avance en el cumplimiento de la END 2030, a través de
medios masivos de comunicacion y del uso de tecnologias de la informacion y comuni-
cacion.
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TITULOV
VINCULACION ENTRE LOS SISTEMAS DE PLANIFICACION
Y DE ASIGNACION DE RECURSOS

ARTICULO 43 48 - El Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico y los planes secto-
riales, territoriales (regionates) e institucionales identificardn los resultados esperados,
las medidas de politicas, las metas de produccion prioritaria contenidas en los mismos y
determinard las vinculaciones con los indicadores y metas previstos en los articulos 22,
24,26y 28 delaley 1-12.

ARTICULO 44 49 - Para lograr la coherencia y consistencia contemplada en el articulo
48 de la Ley 1-12, entre los instrumentos de la planificacién y del presupuesto, como
minimo, se deberan seguir los siguientes lineamientos:

a) El Plan Nacional Plurianual del Sector Piblico contendra el monto de los recursos
requeridos para los programas y proyectos prioritarios, identificindose para cada uno
de ellos la produccion de bienes y servicios previstos en cada uno de los anos de dicho
Plan; asimismo identificara cuales de los programas y proyectos prioritarios deberan
tener financiamiento protegido.

b) El Presupuesto Plurianual del Sector Publico deberd identificar los programas y
proyectos prioritarios, asi como los programas y proyectos protegidos, acompanados
de sus respectivas proyecciones fisicas y financieras.

c) Los topes institucionales de gastos anuales que se fijen para formular el Proyecto
de Presupuesto General del Estado deben contemplar en forma explicita los montos
asignados para cada uno de los programas y proyectos prioritarios y los programas y
proyectos protegidos, previstos tanto en el Plan Nacional Plurianual del Sector Piblico
como en el Presupuesto Plurianual del Sector Publico.

d) La estructura programdtica contenida en el Presupuesto General del Estado debera
permitir identificar los programas y proyectos prioritarios y de los protegidos.

e) La programacion fisica de los programas y proyectos prioritarios y de los protegidos,
asi como la distribucién econémica de los recursos requeridos para cada uno de ellos,
sera suministrada al Ministerio de Hacienda en forma electrénica por el Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo, al formularse el anteproyecto de Presupuesto
General del Estado.
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f) Los programas del Plan Nacional Plurianual tanto prioritarios como los protegidos,
tendran un cédigo que los identifique en el Sistema Integrado de Gestién Financiera
(SIGEF).

g) Los proyectos de inversion tendran un cédigo SNIP en el Sistema Integrado de
Gestion Financiera (SIGEF).

h) Los informes de ejecucion del presupuesto distinguirdn la ejecucion fisica y finan-
ciera de los programas y proyectos prioritarios y de los protegidos del resto de
programas y proyectos.

ARTICULO 45 50.- Los organismos publicos previstos en el Articulo No.2 del presente
Reglamento, seran responsables de que la Ayuda Oficial al Desarrollo que se acuerde
este alineada con los Objetivos Generales, Especificos y Lineas de Accién, asi como con
las Politicas Transversales de la Ley 1-12, que les sean pertinentes.

PARRAFO I: El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo sera responsable de
efectuar un seguimiento del cumplimiento del destino de la Ayuda Oficial al Desarrollo
y dictara las normas y procedimientos adicionales que se requieran para los procesos de
negociacion de los organismos cooperantes.

PARRAFO II: El Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo establecera los es-
pacios de didlogo e intercambio de informacién para facilitar la armonizacién entre los
cooperantes.

PARRAFO III: Cuando la Sociedad Civil, a través de sus distintos estamentos, sea re-
ceptora de donaciones provenientes de la Ayuda Oficial al Desarrollo, los organismos
cooperantes informaran al Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo el objeto
y monto de las mismas.

ARTICULO 46 51 - El informe contemplado en el articulo 50 de la Ley 1-12 serd ela-
borado por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo y contendra, como
minimo, los siguientes puntos:

a) Vinculacién de los resultados esperados, las medidas de politicas y la produccién
prioritaria contenidas en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, con los indica-
dores y metas previstos en la END 2030.

b) Sustentacién de las proyecciones macroeconémicas incluidas en el proyecto de Pre-
supuesto General del Estado.
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c) Criterios utilizados para la distribucién econémica y funcional del gasto en el Proyec-
to de Presupuesto General del Estado.

d) Identificacién de los programas y proyectos prioritarios y protegidos del Plan Na-
cional Plurianual del Sector Piblico que estan incluidos en el Proyecto de Presupuesto
General del Estado, asi como la vinculacion de los niveles de produccién puablica y re-
cursos financieros asignados con los previstos en dicho Plan. En caso de desvios entre
Plan y Presupuesto se debera establecer el grado de afectacion de las metas previstas
en el Plan.

Dado en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Repuablica Domi-

nicana, a los dias del mes de del afio dos mil doce (2012); aiios 168 de la Independencia
y 149 de la Restauracion.
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